Dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru

Termin a miesto konania:
19. 11. 2019 — hotel Saffron, Skolska 5, Bratislava

Lektor: JUDr.et Mgr. Jozef Toman, PhD.- Je autorom viacerych knih o pracovhom prave (napr.
Zakonnik prace s komentdrom — Poradca podnikatela 2016, Konto pracovného casu), prednasa
o pracovnom prave, publikuje akademické aj praktické ¢lanky v oblasti pracovného prava. Od roku
2010 po6sobi na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR a od roku 2011 je riaditelom odboru
zodpovednym za oblast pravnej Upravy pracovnopravnych vztahov — napr. za Zakonnik prace, zakon
o minimalnej mzde, zdkon o kolektivnom vyjednavani a podielal sa na vSetkych noveldch Zakonnika
prace v tomto Case.

Obsah seminara:

Uzatvorenie dohody podl’a Zakonnika prace alebo postup podla osobitnych predpisov,
uzatvorenie dohody alebo uzatvorenie pracovnej zmluvy

e dohody a zavisla praca, vol'ba medzi dohodou a zmluvou o dielo (podla autorského
zéakona, Obcianskeho zakonnika),

e obmedzenie uzatvarania dohdd na ¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podl'a
autorského zakona (§ 223 ods. 4 ZP),

o pravidelnd praca verzus prilezitostna ¢innost’ (§ 223 ods. 1 ZP).

Rozdiely medzi dohodou o pracovnej ¢innosti a dohodou o0 vykonani prace

e druhy dohdd a rozdiely v ich pouzivani — stru¢na charakteristika (§ 223 ods. 1 ZP),

e kedy mozno pouzit’ dohody o pracovnej ¢innosti a kedy dohodu 0 vykonani prace?

o prilezitostna ¢innost’ vymedzena druhom prace verzus praca vymedzena vysledkom,

e pravne nasledky uzatvorenia dohody v rozpore so zdkonom alebo nespravne vybranej
dohody,

o rozhodnutia sudov SR: uzatvaranie dohdd o vykonani prace namiesto dohod
0 pracovnej ¢innosti na druhovo uréené ¢innosti, uzatvorenie dohody namiesto
pracovnej zmluvy, neplatné uzatvorenie dohody, vznik faktického pracovnopravneho
vztahu, bezdévodné obohatenie a jeho vydanie.

Vynimoénost’ uzatvarania dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
y

e zasada vynimo¢ného uzatvarania dohdd (§ 223 ods. 1 ZP), postidenie vynimocnosti
Vv praxi,

o praktické dosledky nedodrzania zasady vynimocnosti: rozhodnutia inSpekcie prace,
sudov SR, pokuta za nedodrZanie zasady vynimoc¢nosti.

Subeh pracovnopravnych vzt’ahov u zamestnavatel’a

e uzatvorenie dvoch dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru u toho
ist¢ho zamestnavatel'a a U r6znych zamestnavatel'ov,

e subeh pracovného pomeru a dohody 0 pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

Aplikacia ustanoveni Zakonnika prace a Ob¢ianskeho zakonnika na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru

o priklady aplikovania vybranych ustanoveni Obc¢ianskeho zakonnika na dohody:
pocitanie lehot, preml¢anie a pod.,



o priklady aplikovania vybranych ustanoveni Zakonnika prace na dohody: prva cast’
Zakonnika prace (napr. dohoda 0 hmotnej zodpovednosti, prekluzia, doba), d’alsie
ustanovenia.

ZaloZenie a vznik pracovnopravneho vzt’ahu na dohodu, prava a povinnosti
zamestnavatel’a a zamestnanca (§ 224 ZP)

o okamih dojednania dohody a defi nastupu do prace, predzmluvné vztahy,

e povinnost pridel'ovania prace na dohodu,

e zakaz zvyhodnenia zamestnancov na dohodu v porovnani so zamestnancami v
pracovnom pomere [§ 224 ods. 2 pism. ¢) ZP] + rozhodnutie sudu.

Dohoda o0 vykonani prace (§ 226 ZP)

o charakteristika dohody o vykonani prace,

o forma a podstatné nalezitosti dohody o vykonani prace,

e vymedzenie vysledku v dohode o vykonani prace,

o dalSie nalezitosti dohody o vykonani prace,

e zmena dohody o vykonani prace,

o skoncenie dohody o vykonani prace (praktické problémy so skonc¢enim DoVP
vypovedou).

Dohoda o0 pracovnej ¢innosti (§ 228a ZP)

e charakteristika dohody 0 pracovnej ¢innosti,

« forma a podstatné nalezitosti dohody o pracovnej ¢innosti,

e vymedzenie druhovo urcenej ¢innosti v dohode 0 pracovnej ¢innosti,

o dalSie nélezitosti dohody o pracovnej ¢innosti (napr. miesto vykonu prace),
e zmena dohody 0 pracovnej ¢innosti,

o skoncenie dohody o pracovnej ¢innosti.

Dohoda o brigadnickej praci studentov (§ 227 a § 228 ZP)

o charakteristika DoBPS,

o forma a podstatné nalezitosti DoBPS, doklad o $tatate ziaka/Studenta,

e prax: Statat Ziaka/Studenta — problémy s jeho posiidenim a moznostou uzatvorenia
dohody po skonceni strednej Skoly a medzi bakalarskym a magisterskym Stidiom,

« dalsie nalezitosti DoBPS (napr. miesto vykonu préce),

e zmena DoBPS,

« skon¢enie DoBPS.

Pracovny ¢as pri dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

e pojmy: ,pracovny Cas“, ,,doba odpocinku®,

« dojednanie a dizka pracovného ¢asu, otdzka ,,rozvrhovania pracovného Gasu® pri
dohodach,

o doby odpocinku: prestavka v préci, nepretrzity denny odpocinok, nepretrzity tyzdenny
odpocinok,

e zakaz prace nadcas a pracovnej pohotovosti,

e nocnd praca a posudenie spdsobilosti na no¢nu pracu,

e Vvedenie evidencie pracovného Casu a vykonanej prace pri dohodach.

Dovolenka pri dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

e moznost priznania dovolenky pri dohodach o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,

e spoOsob upravy dovolenky pri dohodach o pracach vykonédvanych mimo pracovného
pomeru.



Prekazky v praci pri dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

e ospravedlnenie nepritomnosti zamestnanca v praci,
o poskytnutie neplateného vol'na zamestnancovi,
e Oznamovanie a preukazanie nepritomnosti v praci zamestnancom.

Odmeiiovanie pri dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

e pojmy: ,,odmena“, ,,zlozka odmeny*, minimalna mzda/miniméalne mzdové naroky
a dohody,

o priplatky a dohody (no¢na préca, sobota, nedela, sviatok),

e splatnost’ a vyplatenie odmeny, vyplatna paska,

e potvrdenie 0 zrazkach z odmeny.

K d’alSim otazkam pri dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

e zodpovednost’ za $kodu zamestnanca a zamestnavatel’a (hmotné zodpovednost’,
zverenie veci na pisomné potvrdenie) (§ 225 ZP),

e stravovanie zamestnancov na dohodu (§ 152 ZP),

o vzdelavanie zamestnancov na dohodu,

e socialny fond a zamestnanci na dohodu,

e pracovna cesta zamestnanca na dohodu.

Pozn.: poklady, ktoré sa poskytnu k prednaske, pokryju vSetky okruhy bez ohladu na to, ¢i sa
na prednaske stihnu prebrat vsetky otazky

HARMONOGRAM:

8.30 hod. —9.00 hod. prezentdcia Ucastnikov Skolenia
9.00 hod. — 11.00 hod. prednaska

11.00 hod. —12.00 hod. obednajsia prestavka

12.00 hod. — 15.00 hod. predndaska spojena s

diskusiou
Cena seminara bez DPH s DPH
Clenovia SKCU 60 eur 72 eur
Verejnost 80 eur 96 eur

Cena zahrria vstup pre jednu osobu, studijné materidly, obed, obCerstvenie.

Udaje pre platbu:

Cislo uétu: SK33 0900 0000 0000 1148 2463
Variabilny symbol: 19112019

Poznamka pre prijimatela: meno Ucastnika

Prihlasenie:

online na www.skcu.sk, sekcia seminare, on-line prihlaska
mailom: skcu@skcu.sk
telefonicky: 0903 478 592, Ing. Tatjana KareSova



