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Cl. 1
Vznik a rieSenie etickych konfliktov

. Certifikovany uctovnik sa pri vykone prace méze dostat’ do situécie, ze na jeho
zistenia a uzavery sa bude vykonavat’ natlak na ich pozmenenie. Tento natlak
nesmie naruSit jeho objektivitu. Certifikovany uctovnik je povinny
zabezpecCit', aby zasadu objektivnosti dodrziavali aj ostatni pracovnici, ktori
poskytuju profesionalne sluzby.

. Certifikovany uctovnik sa pri vykone svojej prace dostane aj do situacie, ktora
vedie Kstretu zaujmov. Tieto strety vznikaji najroznej$im spdsobom
a zahfaji od pomerne nevyznamnych rozhodnuti az mozné hrani¢né pripady
(nezédkonné konania). Certifikovany u¢tovnik musi sprdvne reagovat’ na
faktory, ktoré vyvolavaja stret zaujmov.

.V pripade vazneho etického problému riesi certifikovany tictovnik takyto spor

v sulade s platnym poriadkom v organizacii, pre ktort pracuje. Ak tento

poriadok neumoziuje dany eticky problém vyriesit,, treba postupovat’ tak, aby

sa vzniknuty problém prerokoval a uzavrel s priamym nadriadenym.

. Ked sa dany problém nepodari wvyrieSit spriamym nadriadenym,
certifikovany uctovnik sa s problémom obrati na funkcionara na vysSom stupni
riadenia. O tomto rozhodnuti informuje priameho nadriadeného. Ak je
priamym nadriadenym vykonny riadiaci pracovnik (alebo osoba v podobnej
funkcii), povazuje sa za nasledujici vySSi stupeil riadenia kontroly
predstavenstvo, dozornd rada, rada spolo¢nikov alebo akcionarov.

. Kazdy certifikovany uctovnik, ktory zastdva vysSiu funkciu, presadzuje
V organizacii, pre ktort pracuje, prijatie zasad rieSenia sporov.

. Slovenska komora certifikovanych ucétovnikov zabezpe¢i c¢lenom —
certifikovanym uctovnikom, ktori sa dostant do etického alebo pravneho
sporu, odborné konzultacie a poradenstvo.

Cl.2
Odborna sposobilost’

. Certifikovany u¢tovnik neuvadza o svojej osobe odborné znalosti a skiisenosti,

ktoré neziskal.

. Odborna spdsobilost’ sa sklad4 z dvoch samostatnych Casti.

a) Dosiahnutie odbornej sposobilosti:
Dosiahnutie odbornej spdsobilosti vyzaduje vSeobecné vzdelanie
snaslednym odbornym vzdelanim, so skiSkami z prisluSnych
odbornych predmetov a s ur¢enym poctom rokov praxe.

b) Udrziavanie odbornej sposobilosti:
Udrziavanie odbornej spdsobilosti si vyzaduje sustavny prehlad vo
vyvoji profesie Uctovnik, neustalu informovanost’ o plathom zneni
zékonov a pravnych predpisov regulujucich sféru jeho ¢innosti vratane



prislusnych narodnych a medzinarodnych ustanoveni o uétovnictve
a metodickych pokynov aich prisne dodrziavanie v profesionalnej
praxi.

3. Certifikovany uctovnik nemdze vo svojej praxi poskytovat’ odborné sluzby, na
ktoré nie je odborne spoOsobily, pokial nema zabezpeCené kvalifikované
odborné poradenstvo. V pripade, ze certifikovany uctovnik nie je odborne
sposobily na vykonanie urcitych Specidlnych odbornych sluzieb, moze
poziadat o odborni radu prislusnych expertov — inych certifikovanych
uctovnikov, auditorov, pravnikov, technikov.

CL 3
Doverny charakter informacii

1. Certifikovany Uctovnik je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o situécii svojich
klientov alebo zamestnavatel'ov, s ktorou sa oboznamil pri poskytovani
odbornych sluzieb. Povinnost’ ml¢anlivosti sa vztahuje aj na obdobie po
skonceni pracovného pomeru medzi certifikovanym U¢tovnikom a jeho
klientom alebo zamestnavatel'om (§ 17 az 20 Obchodného zakonnika).

2. Povinnost mlcanlivosti musi certifikovany uctovnik dodrziavat vzdy,
S vynimkou pripadov, ked’ dostane pisomné¢ vyhlasenie o zbaveni
mlcanlivosti, alebo ak je povinny zo zdkona vypovedat’ o informéciach pred
organom ¢innym v trestnom konani (§168 ods. 1 Trestného zakona).

3. Certifikovany uUcCtovnik je povinny zabezpecit, aby zdsadu mlcanlivosti
dodrziavali aj podriadeni pracovnici a osoby, ktoré mu poskytuji odbornu
pomoc.

4. Informdacie o situdcii klienta alebo zamestnavatela, ktoré -certifikovany
uctovnik ziska pri vykone odbornych sluzieb, nesmie vyuzivat' pre vlastny
prospech alebo prospech tretej osoby.

ClL4
Propagacia

Pri marketingu a propagacii svojej osoby a sluzieb sa certifikovany tétovnik

vyvaruje:

a) prostriedkov znevazujicich profesiu certifikovanych uctovnikov alebo
auditorov,

b) zvelicovania pontkanych sluzieb, vlastnej kvalifikacie a dosiahnutej praxe,

C) znizovania trovne prace inych certifikovanych tétovnikov alebo auditorov.



Cl5
Nezavislost’

. V pripade, ze certifikovany uctovnik uskutoctiuje také cinnosti, ktorych
sucastou je vyrok podobny vyroku auditora, to znamend, ze obsah vyroku je
vyznamny pre klienta, potom predpokladom objektivity a vierohodnosti
vyroku je nezavislost’ certifikovaného uctovnika od klienta. V tomto pripade
je certifikovany Uctovnik povinny riadit’ sa prislusnym ustanovenim etického
koédexu Slovenskej komory auditorov.

. Za zakladné atribity ohrozenia nezavislosti povazujeme najma:

a) finanéni angaZovanost' alebo zaujem na subjekte klienta alebo jeho
zalezitostiach (priama finan¢na zéavislost’ od klienta, pozicia veritel’a voci
klientovi, uplatiiovanie vplyvu u klienta),

b) zaujem certifikovaného uctovnika na poskytovani inych odbornych

sluzieb,
C) osobné¢ apribuzenské vztahy medzi certifikovanym uctovnikom
a klientom,

d) vysoky podiel prijmov od jedného klienta,

e) neadekvatnu vysku odmeny za poskytnuté sluzby,

f)  prijatie sluzby alebo tovaru od klienta bezplatne alebo za napadne nizku
cenu.

CL 6
Odmeny

. Certifikovany uctovnik, ktory poskytuje odborné sluzby klientom, je
zodpovedny aj za rizikd pri uskutoCneni tychto sluzieb v stlade
S bezuhonnostou a objektivitou av stlade s prisluSnymi metodickymi
predpismi. Za poskytnuté sluzby ma certifikovany uctovnik narok na odmenu.
. Odmeny za odborné¢ sluzby optimalnym sposobom vyjadruji hodnotu
odbornych sluzieb poskytnutych klientovi pri zvaZeni nasledujtcich faktorov:
a) vedomosti a schopnosti nevyhnutnych pre dany typ odbornych sluzieb,
b) trovne vzdelania a skiisenosti potrebnych na realizaciu tychto odbornych
sluzieb,
C) casu, ktory jednotlivé osoby zcastnujuce sa na poskytovani odbornych
sluZieb tejto trovni venuju,
d) stupna zodpovednosti, ktory vyzaduji poskytnuté sluzby.
. Certifikovany uétovnik nesmie vydavat' vyhlasenia v to zmysle, ze bude
v danom case alebo v budiicom obdobi poskytovat’ urCité odborné sluzby za
urciti odmenu, odhadovani odmenu alebo v ur¢itom rozpiti, ak je v Case, ked’
toto vyhlasenie robi, zreymé, Ze tieto odmeny budi podstatne vysSie
a pravdepodobného klienta na to neupozorni.



. Je nepripustné ponukat’ alebo poskytovat’ klientovi sluzby s podmienkou, Ze
certifikovany uctovnik dostane odmenu len v pripade, ak jeho sluzby prinesu
ziadany efekt alebo vysledok.

. V pripade, ked je pri poskytovani odbornych sluzieb klientovi nevyhnutné
alebo ucelné uctovat’ vopred dohodnutii odmenu, musi certifikovany uctovnik
odhadnut’ tito odmenu s prihliadnutim na skuto¢nosti uvedené v odsekoch 2
ad.

. Uvedené odseky sa tykaji odmien, a nie uhrady vydavkov. Ostatné vydavky,
ku ktorym patri najmad cestovné spojené priamo s odbornymi sluzbami
poskytnutymi konkrétnemu klientovi, sa vyucétuja k odmene za odborné
sluzby.

Cl. 7
Vztahy k ostatnym certifikovanym tc¢tovnikom a auditorom
VO verejnej praxi

Prijimanie novych objednavok

. Prijimanie novych objednavok sa vzt'ahuje na certifikovanych Uc¢tovnikov,
ktori ponukaju svoje sluzby dodavatel'skym spdsobom, na urovni bilanénych
uctovnikov a uctovnikov expertov.

. Certifikovany Uctovnik poskytuje len také sluzby, na realizaciu ktorych ma
odbornu sposobilost’.

. Uttovnik, ktory nemé potrebné znalosti a schopnosti, sa obycajne zdraha
odporucit’ svojmu klientovi iného certifikovaného uctovnika, ktory ma tieto
znalosti a schopnosti, z obav zo straty terajsej klientely. Klient tak prichadza
0 moznost rady, na ktori ma pravo. Plati zdsada, ze pri vybere subjektov, ktoré
poskytuji odborné poradenstvo, je rozhodujuce Zelanie klienta bez ohl'adu na
to, ¢i zvoleny subjekt ma alebo nema Speciadlne znalosti a schopnosti.
Certifikovany u¢tovnik sa nesmie snazit’ akymkol'vek sposobom obmedzovat’
slobodu a vol'bu klienta pri zabezpecovani $pecidlnych poradenskych sluzieb,
naopak, ako profesionalny odbornik musi klienta v tomto zmysle podporovat'.
Ked certifikovaného uctovnika poziadaju o poskytnutie sluzieb alebo
poradenstva, je jeho povinnostou zistit, ¢i tento potencialny klient ma uz
vobec uctovnika, ktory mu bude nad’alej poskytovat odborné sluzby; treba
postupovat’ podla ustanoveni uvedenych v ¢l. 9.

. Nastupujtci certifikovany uctovnik obmedzi nim poskytované sluzby na
konkrétne tlohy, ktor¢ mu doterajSi uctovnik odovzdal, pokial’ klient
nerozhodne inak. Takisto je povinny urobit’ nevyhnutné kroky na posilnenie
existujucich vzt'ahov medzi doterajsim ti¢tovnikom a klientom.

. Ked" klient poziada nastupujiceho certifikovaného uétovnika o realizaciu
ulohy, ktora sa svojim typom jasne odliSuje od ulohy doterajSieho Uctovnika
alebo od ulohy, ktort mu povodne postupili U€tovnik alebo klient, treba thto



ulohu povazovat’ za zvlastnu. Nastupujuci certifikovany uctovnik musi pred

prijatim prace tohto typu upozornit’ klienta na svoju profesijnii povinnost’

obozndmit’ s danou ulohou doterajSicho Uctovnika a zéroven si vyziadat
vSetky dostupné informacie na jej vykonanie.

6. Za urcitych okolnosti moze klient trvat’ na tom, aby doterajSiemu uctovnikovi
neposkytli informacie. V tomto pripade nastupujici certifikovany tctovnik
posudi dolezitost’ a opodstatnenost’ klientovych dovodov.

7. Nastupujuci certifikovany uctovnik postupuje:

a) Vv stlade s pokynmi, ktoré dostal od doterajSieho t¢tovnika alebo klienta,
pokial’ nie su v rozpore s prisluSnymi zdkonnymi ustanoveniami alebo
inymi pravnymi predpismi,

b) tak, aby doterajsi Gctovnik bol informovany o vSeobecnom charaktere
poskytovanych odbornych sluzieb.

8. V pripade, ze odborné sluzby pre daného klienta zabezpe€uji dvaja alebo
viaceri certifikovani Ctovnici, je vhodné informovat’ len toho certifikovan¢ho
uctovnika, ktorému takého informacie patria podl'a konkrétneho charakteru
sluzieb.

9. Doterajsi uctovnik udrziava po odovzdani pokynov, ktoré sa tykaju agendy,
vhodné kontakty s nastupujucimi certifikovanymi uctovnikmi a spolupracuje
S nimi pri opravnenych ziadostiach o pomoc.

10.Nastupujuci certifikovany G¢tovnik si musi uvedomit’, Ze jeho nazor moze
vyvolat’ neziaduci natlak na tsudok a objektivitu, ak dodrziavanie uctovnych,
auditorskych a inych standardov ma hodnotit’ iny certifikovany uétovnik, a nie
doteraj$i uctovnik. Certifikovany uctovnik si pred zafatim poradenstva
zabezpeci vol'ny pristup ku vSetkym informacidm, aby minimalizoval riziko
nespravneho vyroku. V pripade Ziadosti o vyslovenie nazoru o uvedenych
okolnostiach treba poziadat o komunikdciu s doterajSim uctovnikom.
Nastupujuci certifikovany uctovnik by mal rovnako so stthlasom klienta dat’
doterajSiemu Uctovnikovi kopiu svojej zaverecnej spravy.

Cl. 8
Nahradenie iného certifikovaného uctovnika

Majitelia firmy maja pravo vybrat’ si svojich odbornych poradcov. Rovnako ako
treba chranit’ legitimne zaujmy vlastnikov, je prave tak potrebné, aby mal
certifikovany uctovnik, ktorého pozZiadajl, aby nahradil iného certifikovaného
uctovnika, moznost’ si overit’, ¢i neexistuju profesijné dovody na odmietnutie
vymenovania. Ak nie je vznesend konkrétna poziadavka, nemé doterajsi
uctovnik sdm ponukat’ informacie o klientovych zalezitostiach.

Navrhovany novy certifikovany uctovnik musi povazovat' vsetky ziskané
informdcie za utajené a prikladat’ im nalezity vyznam.

Informacie ziskané¢ od doterajSieho uctovnika moézu napriklad ukazovat, ze
dovody uvedené klientom na vysvetlenie tejto zmeny nezodpovedaji



skutocnosti. Méze z nich vyplynut, ze zmena certifikovaného uc¢tovnika sa
navrhuje preto, Ze doterajsi uctovnik stal pevne za svojou pracou a riadne si
plnil svoje povinnosti certifikovaného uctovnika aj napriek odporu klienta,
ateda existuju vyhovorky o situacii, ked medzi nim a klientom vznikli
nezhody v zasadnych i praktickych otazkach.

Doterajsi t¢tovnik by mal odovzdat’ novému certifikovanému tctovnikovi vSetky
uctovné knihy a podklady klienta, ktoré sa budu d’alej viest’ po uskutocneni
zmeny, pokial’ nema ako certifikovany uctovnik pravny narok, si ich nechat’.

CL 9
Reklama a ponukanie sluzieb

1. Reklama aponuka sluzieb certifikovanych wGétovnikov musi objektivnym
sposobom, slusne, Cestne, pravdivo a V hraniciach dobrého vkusu informovat’
verejnost’ o ponukanych sluzbach.

2. Reklamy a ponuky sluZieb, ktoré nespiiiajii uvedené kritéria, su tie, ktoré:

a) vzbudzuji falosné, klamlivé a neopravnené¢ ocakavania priaznivych
vysledkov,

b) naznacuju moznost’ ovplyvnit’ sud, rozhodcovsky organ alebo tradného
zastupcu,

C) obsahuji samochvalu, ktora nie je podloZena overiteI'nymi faktmi,

d) pouzivaji porovnavania s inymi certifikovanymi tétovnikmi,

e) obsahuji osobné vysvedcenia a posudky,

f)  obsahuji najr6znejSie vyhlasenia, ktoré by mohli rozumne uvazujtceho
Cloveka pomylit’ alebo oklamat’,

g) umoznuju uctovnikovi neopravnene sa nazyvat expertom alebo
Specialistom v urcitom odbore uctovnictva.

CL. 10
Stret profesijnych a zamestnaneckych zaujmov

1. Certifikovani uctovnici v zamestnaneckom pomere st povinni lojalitou voci
svojmu zamestnavatel'ovi aj K svojej profesii. Medzi tymito dvoma postojmi
moze niekedy dochddzat’ k stretom. Zamestnavatel nema pravo Ziadat’ od
zamestnanca, aby:

a) porusoval zakon,

b) porusoval pravidla a Standardy svojej profesie,

c) nehovoril pravdu alebo podaval zavadzajice informacie osobam, ktoré
realizujt audit u svojho zamestnavatela (vratane zamlcania urcitych
skutocnosti),

d) podpisal svojim menom alebo bol inakSie spojeny s vyhlasenim, ktoré
zasadnym sposobom skresl'uje fakty.



2. Rozdielnost’ ndzorov na spravnost’ hodnotenia certifikovanych uctovnikov
alebo etickych pravidiel sa prerokuva arieSi interne V zamestnaneckej
organizacii, a to najprv na urovni priameho nadriadené¢ho a az potom na vyssej
urovni riadenia, pripadne pred dozornou radou.

ClL 11
Vztah k spolupracovnikom

Certifikovani uctovnici, predovSetkym ak st v nadriadenom postaveni voci
ostatnym, musia patricne reSpektovat’ ich pravo a povinnost formulovat’
a zastavat’ svoj nazor v uctovnych zalezitostiach. Rozdielnost’ nazorov riesia
profesionalnym sposobom.

Cl 12
Prezentacia informacii

Ulohou certifikovaného uétovnika je predkladat’ finanné informécie v plnom
rozsahu, poctivo a profesionalne a v takej forme, aby boli zrozumitelné.
Finan¢né a nefinanéné informacie sa musia viest' tak, aby jasne vystihovali
skuto€ny charakter obchodnych transakcii, aktiv a pasiv a aby sa polozky, ktoré
sa v nich uvadzaju, klasifikovali a evidovali véas, vecne a spravne.

Cl.13
Uc¢innost’

Tento eticky kodex certifikovaného uctovnika Slovenske; komory
certifikovanych u¢tovnikov nadobuda tc¢innost’ 14. oktobra 2004.
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